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Программа разработана с целью реализации национального 

проекта «Образование». 
Стремительные политические, социально-экономические изменения, 

происходящие сегодня в обществе, диктуют новые требования как к 

организации самого учебно-воспитательного процесса в основной 

школе, так и к содержанию образования.  

В общенациональной программе развития воспитания детей в РФ до 

2020 года важнейшими проблемами воспитания названы размытость 

нравственных представлений и гражданских принципов детей и 

молодежи и асоциальное поведение подростков. Одной из задач 

гражданского и патриотического воспитания, согласно программе, 

является формирование у детей активной жизненной и гражданской 

позиции, основанной на готовности к участию в общественно-

политической жизни страны и государственной деятельности.  

Целью развития системы профилактики асоциального поведения и 

детской безнадзорности является усиление сопротивляемости 

личности негативным влияниям среды. Важнейшей задачей названо 

формирование у подростков навыков социальной и личностной 

компетентности, позволяющих им противостоять приобщению к 

употреблению психоактивных веществ, алкоголизму, курению в 

условиях давления социального окружения: умения общаться, 

понимать других людей, а также собственного достоинства и 

уважения к другим, умения отстаивать свое мнение, считаться с 

мнением окружающих, противостоять внешнему давлению.  

“ Стратегия модернизации содержания общего образования ” 

определят основную конечную цель образования – как приобретение 

учащимся определенного набора компетенций, владение которыми 

позволит выпускнику средней школы успешно социализироваться в 

будущей жизни и профессии. Волонтерские или добровольческие 

организации - это свободные союзы людей, объединенных каким-либо 

общим специальным интересом. Их деятельность связана, как 

правило, с благотворительностью, милосердием.  

В России сегодня действует много молодежных волонтерских 

объединений, которые занимаются пропагандой здорового образа 

жизни. Волонтерское движение сейчас развивается довольно бурно. И 

одна из основных причин этого – добровольность и свобода выбора. 

Добровольно выбранная социально значимая деятельность 

неизмеримо выше для личности подростка навязанной извне. К тому 

же, формирование компетентности возможно только в единстве с 

ценностями человека, т.е. при глубокой личной заинтересованности 

человека в данном виде деятельности.  

Цель создания центра: создается с целью координирования, 

объединения усилий волонтерского отряда школы, оказания им 

поддержки и помощи в осуществлении добровольческой 

деятельности, продвижения инициатив, анализа работы по 



добровольческой деятельности; поддержания в актуальном состоянии 

данных об участниках-добровольцах объединения (создание август 

2019 года). 

 



Цели программы  
1. Поддержка добровольческих объединений, инициатив волонтеров 

для обеспечения максимально развития волонтерского движения в 

селе. 

2. Апробация новых форм организации занятости детей для развития 

их самостоятельной познавательной деятельности, профилактики 

вредных привычек, воспитания здорового образа жизни.  

3. Снижение уровня социальной напряженности подростков и 

молодежи посредством получения ими позитивных эмоций при 

участии в мероприятиях волонтерского отряда.  

 

Задачи  

1. Вовлекать школьников  в добровольную социально значимую 

деятельность; 

2. Поддерживать волонтерское объединение, инициативы молодежи в 

добровольческой деятельности; 

3. Формировать позитивный имидж добровольческой деятельности. 

 

6. Создать механизм работы школы с окружающим социумом, через 

создание социально-поддерживающих сетей сверстников и взрослых 

для детей и семей “группы риска”.  

 



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ В РАБОТЕ ВОЛОНТЕРОВ  
 

 

 

на отчетных собраниях.  

 

Волонтеры (от англ. Volunteer - доброволец) – это люди, делающие 

что-либо по своей воле, по согласию, а не по принуждению.  

 

Волонтерские или добровольческие организации - это свободные 

союзы людей, объединенных каким-либо общим специальным 

интересом. Их деятельность связана, как правило, с 

благотворительностью, милосердием. В России сегодня действует 

много молодежных волонтерских объединений, которые занимаются 

пропагандой здорового образа жизни. Волонтерское движение сейчас 

развивается довольно бурно. И одна из основных причин этого – 

добровольность и свобода выбора. Добровольно выбранная социально 

значимая деятельность неизмеримо выше для личности подростка 

навязанной извне. К тому же, формирование компетентности 

возможно только в единстве с ценностями человека, т.е. при глубокой 

личной заинтересованности человека в данном виде деятельности. 

Миссия нашего волонтерского отряда – внести вклад в физическое и 

нравственное оздоровление общества, сделать жизнь окружающих 

светлее и ярче.  

Цель: оказать позитивное влияние на сверстников при выборе ими 

жизненных ценностей. Мы понимаем, что невозможно заставить 

человека жить здоровой и гармоничной жизнью, если он этого не 

хочет. Но мы можем помочь ему  осознать, что есть более полезная 

альтернатива вредным привычкам, предложить взять  ответственность 

за свою жизнь и поставить его в ситуацию свободного выбора. Иначе 

говоря, сформировать его социальную компетенцию. 

Первые волонтёры отряда, те, которые начнут все с нуля, им 

необходимо пропустить идею волонтерства через себя и тогда узнают, 

что эта деятельность не просто развлечение и способ покрасоваться. 

Главное здесь – активная жизненная позиция, ответственность и 

высокая цель - желание изменить этот мир к лучшему. Мы понимаем, 

что невозможно заставить человека жить здоровой и гармоничной 

жизнью, если он этого не хочет. Но мы можем помочь ему  осознать, 

что есть более полезная альтернатива вредным привычкам, 

предложить взять  ответственность за свою жизнь и поставить его в 

ситуацию свободного выбора. Иначе говоря, сформировать его 

социальную компетенцию. 

 

 



Ожидаемые результаты:  

Основной результат работы - формирование в ходе деятельности 

более ответственной, адаптированной, здоровой личности.  

Владеть знаниями о ЗОЖ и уметь аргументировано отстаивать свою 

позицию, формирование здоровых установок и навыков 

ответственного поведения, снижающих вероятность приобщения к 

ПАВ, курению, алкоголизму:  

тков, вовлеченных в 

волонтерское объединение и проведение альтернативных 

мероприятий;  

деятельности и уменьшение количества несовершеннолетних 

состоящих на внутришкольном учете и учете в ПДН;  

внутри школы и вне ее; уметь общаться с учащимися и взрослыми, 

владеть нормами и правилами уважительного отношения.  

 

Участвовать в акциях по здоровому образу жизни организуемых 

школой, районом.  

Волонтёр-это доброволец, разговаривающий на языке юной 

аудитории, вызывающий доверие и интерес к себе.  

Волонтёрство- (по заповеди ЗОЖ) – это доступный массовый способ 

профилактики вредных привычек и асоциального поведения в 

обществе. 

Условия для организации волонтерского движения:  

1. Взаимодействие специалистов различных областей при 

обучении волонтеров и подготовке мероприятий.  

2. Использование разнообразных форм организации 

профилактической деятельности (акции, классные часы, 

концертные программы, театрализованные представления).  

3. Информационное обеспечение опыта работы (школьная газета, 

фотоальбом, и т.п.). В дальнейшем находит место методическое 

обеспечение: организация выставок, выпуск методических 

пособий. И, конечно исходя из направлений деятельности, 

участие в диспутах, праздниках, встречах, соревнованиях.  

Заповеди волонтёров: 

 

1. Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его.  

2. Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого 

деятельности.  

3. Помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем здоровье.  

4. Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным 

отношениям и поступкам.  

Правила деятельности волонтёра: 



1. Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам 

окружающих.  

2. Будь генератором идей!  

3. Уважай мнение других!  

4. Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй!  

5. Обещаешь – сделай!  

6. Не умеешь – научись!  

7. Будь настойчив в достижении целей!  

8. Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для 

подражания.  

Кодекс волонтёров: 

1. Хотим, чтобы стало модным – Здоровым быть и свободным!  

2. Знаем сами и малышей научим, Как сделать свое здоровье лучше! 

(Дни профилактики в начальной школе)  

3. Акции – нужное дело и важное. Скажем вредным привычкам – 

НЕТ! Мы донести хотим до каждого: Глупо - самим причинять себе 

вред! (Акции против табакокурения алкоголизма, наркотиков и 

СПИДа)  

4. Кто тренируется и обучается, У того всегда и все получается. 

Тренинг лидерства, тренинг творчества. Приятно общаться, 

действовать хочется! (Два в одном – обучение и общение. Тренинги 

“Я - лидер”, “Уверенность в себе”, “Успешное общение”, “Твоя цель – 

твой успех”, “Ты и команда”, “Я – творческая личность”)  

5. Готовы доказать на деле: Здоровый дух – в здоровом теле! ( 

Участие в районных конкурсах по пропаганде ЗОЖ)  

6. Снова и снова скажем народу: “Зависимость может украсть 

свободу!” (Пропаганда ЗОЖ в школе и не только.)  

7. Проблема. Цели. Ресурсы и срок. В работе первое дело – 

планирование! Волонтеры освоили новый подход – Социальное 

проектирование! (Пишем социальный проект “Будущее - это мы! ”)  

8. День волонтера имел успех. Желающих много – берем не всех! 

Ждет новичков перевоплощение – Испытание, клятва и посвящение! 

(После творческих испытаний – посвящение в волонтеры.)  

 

Права и обязанности волонтёров. 

Волонтер имеет право:  
1. Выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает 

его потребностям и устремлениям.  

2. Участвовать в форумах общественных молодёжных объединений.  

3. Вносить предложения при обсуждении форм и методов 

осуществления волонтерской деятельности по профилактике.  

4. На признание и благодарность за свой труд.  

5.Получение дополнительных заданий, необходимых волонтеру для 

выполнения возложенных на него задач.  



7. Отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной 

причины)  

8. Прекратить свою деятельность о волонтерском объединении (по 

уважительной причине).  

Волонтер обязан:  
Четко и добросовестно выполнять порученную ему работу. Знать, 

уважать и следовать целям и принципам волонтерского движения. 

Соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не 

предназначенные для разглашения сведения, а также информацию о 

личной жизни просвещаемых людей). Следовать инструкциям, 

выданным ему при инструктаже. Воздерживаться от выступления в 

качестве представителя учреждения, если только это не делается с 

согласия и предварительного одобрения.  

Уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность в 

организации не менее чем за 2 недели.  

Руководитель имеет право:  
1. Требовать от волонтера отчета за проделанную работу.  

2. Требовать уважительного отношения к руководителю и к тем, с кем 

общается.  

3. Отказаться от услуг волонтера при невыполнении им обязательств, 

нарушении дисциплины, некорректном поведении в отношении 

других активистов.  

4. Предоставлять возможность для получения волонтером 

дополнительного  

     Образования необходимого ему для успешного осуществления его 

деятельности. 

Руководитель обязан: 

1. Создать волонтёру все необходимые ему условия труда. 

2. Разъяснять волонтёру его права и обязанности. 

3. Обеспечить безопасность волонтёра (проинструктировать его о 

необходимой технике безопасности).  

4.  Разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе 

волонтерской деятельности.  

5. Проводить обучающие семинары и тренинги.  

 

 

РАБОТА ВОЛОНТЕРОВ  

осуществляется по трем НАПРАВЛЕНИЯМ:  

 

1. «Мы в ответе за нашу планету» - организация субботников, 

экологических десантов;  

 

Изучение экологической обстановки в регионе; формирование 

правовой и экологической культуры; озеленение прилегающей 



территории, аудиторий школы; участие в экологических 

мероприятиях района.  

Цель: способствовать положительным изменениям состояния 

окружающей среды.  

2. «Нам жить и помнить!» - патриотическое направление, помощь 

ветеранам Великой Отечественной войны; изучение истории школы и 

возрождение традиций школы; охрана памятников.  

 

Актуальность:  
1. Молодое поколение стало забывать о значении победы в Великой 

Отечественной Войны, сама победа стала историй, сухими фактами из 

учебника.  

2. Отсутствие должного внимания подрастающим поколением к 

историческим корням. 

Цель: воспитание способности делать  свой жизненный выбор и нести 

за него ответственность, отстаивать свои интересы, своего отряда, 

своей семьи, своего народа, освоение навыков самоуправления. 

Задачи: 

 

1. Формировать гордость за отечественную историю, сохранять 

историческую память поколений в памяти потомков;  

2. Воспитать уважение к национальной культуре, своему народу, 

традициям своей страны.  

3. Проявлять свою гражданскую позицию, бороться с 

безнравственными и противоправными поступками людей.  

 

3. «Спорт и здоровый образ жизни!» - пропаганда ЗОЖ как 

альтернатива алкоголизму, табакокурению и наркомании.  

Актуальность: 

Наша современная молодежь не ведет здоровый образ жизни. 

Двигательная активность детей стала очень низкой, спорт и 

физическая культура перестали быть значимыми. Такое положение 

вещей угрожает психическому и физическому здоровью школьников. 

Цель: формирование у учащихся всех возрастов понимания 

значимости здоровья для собственного самоутверждения. 

Задачи: Воспитать у сверстников культ здоровья и научить их 

основам здорового образа жизни.  

- Формировать у школьников навыки сопротивления влиянию 

социальной среды.  

- Способствование преодолению вредных привычек учащихся путем 

привлечения их к физкультуре и спорту.  

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:  

 



Основной результат работы – формирование в ходе деятельности 

более ответственной, адаптированной, здоровой личности.  

- Владеть знаниями о здоровом образе жизни и уметь 

аргументировано отстаивать свою позицию, формирование здоровых 

установок и навыков ответственного поведения; 

- Увеличение количества детей и подростков, вовлечённые в 

волонтёрские отряды; 

- Привлечение детей и подростков к общественно значимой 

деятельности и уменьшение количества несовершеннолетних 

состоящих на внутришкольном учете и учете в ПДН; 

- Уметь общаться с учащимися и взрослыми, владеть нормами и 

правилами уважительного отношения.  

- Участвовать в акциях по здоровому образу жизни организуемых 

школой, районом.  

 

Система навыков приобретенных в школьном волонтерском 

объединении:  
 

-навык ответственного принятия решений;  

- навык критического мышления и способности сделать правильный 

выбор;  

- навык конструктивного поведения и управления собой в различных 

ситуациях.  

 

Соблазнов опасных подальше держись. С нами веди интересную 

жизнь! Думай, когда отвечаешь “нет” и “да” И помни, что выбор есть 

всегда!  

Таким образом, опираясь на собственные традиции и используя 

инновационный подход, мы реализовываем данную программу в 

школах.  

 

Этапы реализации программы: 

 

Подготовительный этап – 1 этап: 

- формирование и становление волонтёрского движения; 

- подбор методического материала для создания волонтёрских 

отрядов в школах; 

- установление внешних связей с социальными учреждениями, 

учреждениями культуры; 

- размещение информации об отрядах на школьных сайтах, сайте 

ДДТ; 

Организационный этап – 2 этап 

 -сбор отряда (анкетирование, знакомство с законами, традициями и 

правилами жизнедеятельности отряда); 

 



Основной этап – 3 этап – непосредственная реализация 

программы 

- реализация основной идеи программы; 

- организация деятельности органов детского самоуправления; 

- проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых 

мероприятий. 

  

Заключительный, аналитический  этап:  

-подведение итогов деятельности  волонтёрских отрядов. 

-поощрение. 

- совершенствование волонтёрского движения. 

 

 

  

 

 

 

 

 

План мероприятий 

волонтёрского центра 

«Творим добро» 

на 2021-2022 учебный год. 

 

№ Название  Дата  

1 1. Разработка нормативно- методической 

базы. 

2. Вовлечение новых членов в волонтерский 

отряд. 

3. Челендж в сети Интернет «Георгиевская 

лента» 

сентябрь 2020г. 

2 «День пожилого человека». Изготовление 

поздравительных открыток и вручение 

пожилым жителям села 

Октябрь 20120 

3 Проведение заседания волонтерского 

движения 
1/четверть 

4 1. Конкурс «Название, эмблема и гимн 

Волонтерского волонтёрского центра 

района». 

 

2. Консультирование по вопросам 

добровольческой деятельности. 

 

3. Подготовка   отчетной, аналитической, 

статистической, методической и 

Сентябрь 2020 

 

 

 

Октябрь 2020 

 

 

 

 



информационной документации (включая, 

презентации, фото и видео материалы, 

печатную продукцию) о деятельности 

Волонтерского центра. 

 

4. Организация информационного стенда в 

МОУ Георгиевской ООШ 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 Акция «За безопасность на дорогах» октябрь 

 Месячник «Молодежь выбирает ЗОЖ», 

распространение буклетов и памяток с 

призывом к ЗОЖ 

ноябрь 

 Акция «Кормушки» ноябрь 

 Конкурс буклетов «Вредные привычки нас 

губят» 
декабрь 

 Акция «Поможем детям», сбор книг и 

игрушек для ДОУ 
декабрь 

 Тренинг «Познай себя и других» январь 

 Поздравление ветеранов ВОВ и боевых 

действий в республике Чечня 
февраль 

5  

1. Очистка территории памятника. 

2. Челендж «Подари книге жизнь» 

 

май 

 Очистка территории школы май 

 Онлайн - обучение волонтерских лидеров 

позволит обеспечить поддержку 

инициативных и активных волонтеров 

путем поощрения участием в районном и 

краевом  Слёте «Школа волонтерских 

лидеров». 

 

1. Подготовка помещения, технического 

обеспечения для проведения онлайн - 

обучения в учреждении. 

2. Информирование: 

 - об условиях прохождения онлайн - 

обучения, 

-  о результатах. 

 

 Слеты волонтерских отрядов: 

Участие в районном слете волонтерских 

отрядов  

 

По плану 

 Районный праздник «День добровольца – 

праздник Добра!»  

По плану 



 Участие в конкурсе «Доброволец России»  По плану 

 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП: 

1. Обобщение итогов и анализ результатов. 

Выводы.   

Подготовка материалов с обобщенными 

результатами реализации проекта (рабочая 

группа по проекту). 

2. Предварительное подведение итогов 

проекта на мероприятии «День волонтера – 

праздник Добра!» Поощрение. 

3. Слет волонтерского актива. Освещение 

результатов работы в проекте Программы. 

Поощрение.  

По плану края 

 

 

 



 


